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Solidarité entre les joueuses de football au Luxembourg et les couseuses de ballons au
Pakistan:

Hier, TRANSFAIR-MINKA, le FC
Jeunesse Junglinster et la commune
de Junglinster ont lancé
I’introduction des ballons de
football Fairtrade dans le club de
football féminin de Junglinster
avec un match amical entre
I’équipe féminine de Junglinster et
I’équipe de TRANSFAIR-MINKA.

L’équipe féminine du FC Jeunesse
Junglinster, gagnante de la Coupe
du Luxembourg et une équipe
composée du  personnel de
TRANSFAIR-MINKA soutenues par
I’ambassadrice du commerce équitable, Monica Semedo, et des joueuses de I’équipe nationale Lynn
Weis, Romie Gruber, Sonia Tremont et Rachel Bettmer se sont affrontées pour ce match symbolique.

A la fin du match le score était de 5:1 pour I’équipe de Junglinster.

Mais les véritables gagnants étaient déja déterminés bien avant le coup d’envoi : les couseuses et
couseurs de ballons au Pakistan qui produisent des ballons de football pour le marché luxembourgeois
et peuvent ainsi bénéficier de meilleures conditions de vie et de travail grace au commerce équitable.

A travers ce match symbolique, TRANSFAIR-MINKA et le FC Jeunesse Junglinster veulent inciter la
sphere sportive a s’engager pour plus de solidarité et de fair-play dans I’industrie du sport. Car Fair-
Play ne doit pas seulement étre le mot d’ordre sur les terrains de football, mais doit s’appliquer aussi
aux travailleurs et travailleuses dans I’industrie du sport : des meilleures conditions de vie et de travail
pour les producteurs de ballons et de vétements de sport sont une nécessité !

« En tant que club de football, le FC Jeunesse Junglinster est fier de soutenir cette initiative et de
s’engager ainsi pour plus d’équité dans le monde grace a I’introduction du ballon Fairtrade au sein
de son association. Notre équipe de football féminine jouera dés a présent exclusivement avec des
ballons Fairtrade. » explique Claude Kremer, président du FC Jeunesse Junglinster.

TRANSFAIR-MINKA félicite cette initiative et espére que d'autres clubs de football suivront cet
exemple remarquable pour ainsi contribuer a faire rouler le ballon Fairtrade sur tous les terrains du
Luxembourg.



La majorité des personnes ne savent pas d’ou provient I’acteur principal de chaque jeu. Il est vrai que
de plus en plus de ballons sont fabriqués industriellement en Chine, mais pres de la moitié de tous les
ballons de sport vendus sont encore toujours produits manuellement, grace au travail minutieux des
couseuses et couseurs - essentiellement au Pakistan.

Ceux-ci travaillent dans des grandes usines ou a la maison et ne gagnent souvent qu’une fraction du
salaire minimum légal. 1l est fréquent que les employés ne soient pas payés a I’heure, mais par ballon.
Des heures supplémentaires non payées font partie de la vie quotidienne et les salaires se situent bien
souvent en dessous des salaires minimaux Iégaux. En Inde, le salaire moyen pour les couseurs de
ballons de sport est de 20 Roupies, un tiers du salaire minimum légal de 63 Roupies. Les familles
s’apauvrissent et une des répercussions est le travail des enfants pour améliorer le revenu familial.

La majorité des employés dans la production des ballons de football sont des femmes. Les standards
Fairtrade interdisent la discrimination des femmes et prescrivent que les employeurs doivent veiller &
ce que les conditions de travail dans les usines et les centres de couture soient spécialement adaptés
aux besoins des femmes. La délégation des employés (Joint Body) doit particulierement veiller a ce
que les voix des femmes soient aussi prisent en compte.

Cassandre Maury est coordinatrice régionale en Asie pour la FLO (Fairtrade Labelling Organisations
International). Elle rencontre réguliérement les confectionneuses et confectionneurs a Sialkot. Dans
une interview avec Fairtrade Suisse, elle décrit ce que le systéme Fairtrade a apporté aux couseuses sur
place :

« Avant Fairtrade, les femmes de Sialkot travaillaient a
la maison ; si elles travaillaient. C’était la seule fagon
de poursuivre un emploi et de gagner un peu d’argent.
Cependant, on ne pouvait pas contrdler si des enfants
étaient forcés a travailler. Gréace a la prime Fairtrade,
une créche a été créée pres des centres de couture. Cela
permet aux femmes de poursuivre un emploi, pendant
que leurs enfants sont gardés a la créche. La créche a
d’ailleurs des heures d’ouverture flexibles s’adaptant
aux heures de travail des confectionneuses et
confectionneurs. Les femmes apprécient qu’elles
puissent avoir un emploi réglementé et un salaire
décent. Au travail, elles rencontrent d’autres femmes, dlscutent et s’intégrent socialement dans
Iunivers du travail. Ceci leur était interdit auparavant. Beaucoup de femmes au Pakistan vivent
encore a I’écart de monde extérieur. Grace au systéme Fairtrade, les femmes ont le droit de voter et
d’étre élues dans le Joint Body et de prendre part au processus de décision — notamment en ce qui
concerne I’allocation de la prime Fairtrade ».

Pour un ballon Fairtrade, les confectionneuses et confectionneurs regoivent selon la qualité 16% a
25% en plus que pour un ballon conventionnel vendu a des clients commerciaux.

Les standards Fairtrade pour les ballons de sport impliquent :
* Le paiement du salaire minimum légal (au moins) et I’instauration progressive de meilleurs
salaires et conditions de travail
» Interdiction du travail illégal des enfants et du travail forcé

e Chaque producteur de ballon Fairtrade doit étre représenté par un syndicat de travailleurs et
dans le comité de gestion (appelé Joint Body). Cette délégation décidera de I’utilisation de la
prime Fairtrade



Depuis 2011: Ballon de football Fairtrade "a la luxembourgeoise'
Depuis le début de I’année 2011, il existe un ballon de football Fairtrade de la
marque Derbystar aux couleurs luxembourgeoises. Ce ballon est en vente en
deux tailles différentes dans les boutiques du monde, les magasins Asport,
Citabel ou encore Cactus.
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